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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4 

общеразвивающего вида Калининского района Санкт-Петербурга создано для 

выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации в сфере образования. 

Наименование образовательной 

организации 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 4 общеразвивающего вида 

Калининского района 

Санкт - Петербурга 

Руководитель Васюкович Светлана Александровна 

Адрес организации 195271, Санкт-Петербург, ул. Бестужевская, д. 24, литер А 

Тип дошкольное образовательное учреждение. 

Вид общеразвивающий 

Организационно-правовая форма бюджетное учреждение 

Телефон, факс 8 (812) 543-49-51 

Адрес электронной почты info.dou4kalin@obr.gov.spb.ru 

Сайт https://4klspb.tvoysadik.ru 

Сообщество Вконтакте госпаблик https://vk.com/dou4spb 

Учредитель Комитета по образованию Санкт-Петербурга,  

Администрация  Калининского района Санкт-Петербурга 

Дата создания 01 сентября 1967 года 

Лицензия 78 ЛО1 № 0000904 от 21 марта 2014 года 
Приложение № 1 Осуществление образовательной 
деятельности по Основной общеобразовательной 

программе 78П 01 № 0001795 

Приложение № 2 Дополнительное образование детей и взрослых 

78 П01 № 0006943 от 21.03.2014 № 0884 

Устав Утвержден распоряжением Комитетом по образованию 

Санкт-Петербурга от « 16 » марта 2015 года, № 1243-р. 

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4 

общеразвивающего вида Калининского района Санкт - Петербурга (далее - ГБДОУ детский сад 

№ 4, Образовательное учреждение, ДОУ) расположено в жилом квартале, в ближайшем 

окружении находятся две школы, детская поликлиника, филиал детской библиотеки, детская 

школа искусств, несколько детских садов. 

Режим работы ДОУ: детский сад работает пять дней в неделю с понедельника по пятницу с 

07.00 до 19.00, выходные дни суббота и воскресенье, праздничные дни, установленные 

законодательством РФ. ГБДОУ детский сад № 4 Калининского района Санкт-Петербурга 

функционирует в режиме полного дня (12-часовое пребывание) с 7.00 до 19.00 в режиме                

5- дневной рабочей недели. 

Организационно-правовое обеспечение ГБДОУ детского сада № 4 

Организационно-правовое обеспечение осуществляется в 

соответствии:  

 с Конституции РФ; 

 с Федеральным Законом « Об образовании РФ»; 

 с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования; 

 и другими действующими законодательными и нормативно-правовыми 

актами РФ и Санкт-Петербурга в области образования, актами Учредителя, 

 с Уставом, который утвержден распоряжением Комитетом по образованию 

Санкт- Петербургаот«16» марта 2015 года № 1243-р; 

 с лицензией на осуществление образовательной деятельности от 21 марта 2014 

года 78ЛОI № 0000904; 

 и другими нормативно-правовыми и локальными актами; 
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В ДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятельность: Устав 

ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим 

персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления 

соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ. 

Организационная структура управления позволяет обеспечивать эффективную организацию и 

ведение образовательного процесса и методической работы. В Образовательном 

учреждении разработаны положения, регламентирующие работу по основным направлениям 

деятельности. На все категории сотрудников и педагогического состава разработаны и 

утверждены в установленном порядке должностные инструкции. 

Основная цель ДОУ: организация предоставления общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования по основной и дополнительным образовательным программам 

Задачи ДОУ: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

-обеспечение познавательного, речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития детей; 

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье; 

-взаимодействие  с  семьями  обучающихся  (воспитанников) 

оказание консультативной и методической помощи родителям для 

обеспечения обучения детей и их полноценного развития. 

КОНТИНГЕНТ ВОСПИТАННИКОВ 

В ДОУ функционируют 13 групп, из них: 

2  группы раннего возраста (от 2 до 3 лет); 

1 группа раннего возраста (от 1,5 до 3 лет); 

9 групп дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) 

Года Возраст детей 

1,5-3 3-4 4-5 5-6 6-7 Итого 

2021-2022 95 67 58 84 46 350 

2022-2023 67 82 64 72 67 352 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОУ 

ГБДОУ детский сад № 4 полностью обеспечено кадрами. В ДОУ работает стабильный и 

слаженный коллектив единомышленников. 

Характеристика педагогических кадров 

Должность Количество человек 

Администрация 

Заведующий 1 

Заместитель по АХР 1 

Главный бухгалтер 1 

Педагогический состав 

Воспитатели 25 

Старший воспитатель 1 

Музыкальный руководитель 2 

Инструктор по физической культуре 2 

Коллектив учреждения состоит из 53 сотрудников. Из них: 3 административных работника, 1 

старший воспитатель, 24 воспитателя, 2 музыкальных руководителя,2 инструктора по 

физической культуре, 21 человек – прочие специалисты и учебно- вспомогательные 

работники. 

Уровень квалификации педагогов и специалистов 

Все  воспитатели  и  специалисты  имеют  профессиональное  педагогическое  образование 

и систематически повышают уровень педагогической компетенции на курсах в 

Академии постдипломного педагогического образования, РГПУ им. А.И. Герцена и др. 

 



 

 

Уровень квалификации педагогов и специалистов в 2022 – 2023 учебном году 

Квалификационная 

категория 

Первая 

квалификационная 

категория 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Соответствует 

категории 

Педагоги 12 14 3 

По образованию 

Высшее образование - 18 

Высшее профессиональное имеют все педагоги 

Проходят учебу и получают высшее профессиональное образование - 

3 Среднее специальное - 11 

Повышение квалификации педагогических кадров 2022 – 2023 учебном году 

Средний возраст педагогического коллектива - 4 0 лет. В учреждении работает 35 

% педагогов со стажем работы свыше 10 лет, которые прошли основные этапы 

становления детского сада и являются инициаторами инноваций в ДОУ. 

Отличительной особенностью ДОУ ГБДОУ детский сад № 4 является стабильность 

педагогических кадров и обсуживающего персонала. 

Образовательный процесс в ДОУ осуществляют педагоги с большим педагогическим 

опытом работы и высоким потенциалом. В детском саду сформировался творческий коллектив 

педагогов-единомышленников, которые  действительно  любят  свое   дело.  Педагогические 

работники систематически повышают свой профессиональный уровень,  занимаясь 

самообразованием, посещением  курсов    повышения  квалификации в  СПб    АППО, ИМЦ 

Калининского  района, обучаясь  заочно  РГПУ им. А.  И. Герцена,  ГАОУ   ДПО ЛОИРО, 

РЦОКОиИТ  и т.д. Повышают свой профессиональный уровень через  посещения кустовых 

методических  объединений,  через  прохождение  процедуры  аттестации,  систему  семинаров 

ГБДОУ детский сад № 4, что в целом способствует повышению профессионального мастерства, 

положительно влияет на развитие ДОУ. 

Стабильный, трудоспособный,   творческий  коллектив  нашего учреждения существует в 

благоприятной  для детей психологической   атмосфере  домашнего  уюта,   взаимопонимания, 

сотрудничества.  Педагоги  детского сада постоянно повышают свой  профессиональный 

уровень, принимают  участие  в  районных методических объединениях, знакомятся с 

передовым педагогическим опытом работы своих коллег через открытые просмотры на 

методическом объединении , круглые  столы,  городские   и  районные 

семинары,  приобретают  и  изучают  новинки периодической  и  методической  литературы.  

Все  эти  мероприятия  в  комплексе  имеют положительный результат и оказывают 

непосредственное влияние на процесс организации педагогической деятельности и улучшения 

качества образования и воспитания детей детского сада. 

УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ 

Развивающая предметно-развивающая среда в ГБДОУ детском саду № 4 Калининского района 

Санкт-Петербурга постоянно модернизируется согласно потребностям и возможностям детей и 

родителей, соответствует всем требованиям безопасности. 

Обеспечение безопасности: 

1. В Образовательном учреждении  разработан паспорт безопасности (антитеррористической 

защищенности), согласован с начальником УВД и начальником отдела по делам ГО и ЧС. 

2. В ДОУ установлена «тревожная сигнализация», автоматическая установка 

пожарной сигнализации. 

4. В ГБДОУ детском саду № 4 калининского района Санкт-Петербурга ведутся мероприятия по 

соблюдению правил пожарной безопасности. 

5. Педагоги ДОУ проводят с детьми мероприятия по ОБЖ, электробезопасности. 

Вывод: социальные условия микрорайона нужно адаптировать для успешной социализации 

воспитанников ДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальной 

действительностью, не покидая пределов  микрорайона. Вся работа по обеспечению 

безопасности участников образовательного процесса четко планируются, прописываются планы 

мероприятий  на календарный год по пожарной безопасности, 



гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Издаются приказы, работает 

пожарно-техническая комиссия, комиссия по охране труда. 

Выделены игровые и предметные зоны для выбора деятельности по интересам и 

желаниям, возрастными особенностями воспитанников. В группе рационально используется 

пространственные возможности помещений - раздевалки, групповые комнаты, спальни, 

коридора; в группах созданы центры, зоны и уголки для разных видов деятельности детей, что 

способствует улучшению психологической комфортности интерьера, росту познавательного 

потенциала окружающих ребенка предметов. ДОУ имеет достаточно сформированную 

материальную базу, которая позволяет осуществлять учебный процесс в соответствии с 

требованиями основной образовательной программы ДОУ и ФГОС ДО. Всеми необходимыми 

пособиями и атрибутами оборудованы музыкальный и спортивные залы. Выделение 

дополнительных помещений под учебные комнаты, позволяет воспитателям более глубоко вести 

образовательную работу по программе. Имеющиеся в каждой группе аудиовизуальная техника 

используется для создания звуковой среды (музыка сопровождает различные режимные моменты 

и виды деятельности, видеоаппаратура используется в основном при просмотре 

мультипликационных фильмов, презентаций). В трех группа есть мультимедийная установка. 

Организация питания в ДОУ 

Питание является  одним  из  важнейших  факторов, определяющим здоровье   детей, 

способствует   профилактике   заболеваний,  повышению  работоспособности и  успеваемости, 

физическому  и умственному   развитию, создает  условия для адаптации  подрастающего 

поколения к окружающей среде. Организацию питания в ДОУ осуществляет ОАО "Альфа- 

Провиант " на основании   10   - дневного   меню, разработанного  Управлением   Социального 

питания рассчитанного на 12-ти часовой режим работы и 4-х разовый прием пищи детьми. В меню 

включено большое число разнообразных блюд. Рацион питания и 10- дневное меню составлено и 

утверждено  Управлением Социального питания. В рационе питания широко используются 

продукты с повышенной пищевой и биологической ценностью, что позволяет скорректировать 

пищевую ценность рациона по содержанию микроэлементов и сформировать у детей привычку к 

употреблению таких продуктов. Ассортимент блюд и кулинарных изделий, на основе которого 

сформировано меню, включает в себя только те блюда и кулинарные изделия, которые по своим 

рецептурам и технологии приготовления соответствуют научно обоснованным гигиеническим 

требованиям к питанию детей раннего и дошкольного возраста, где четко определено содержание 

белков, жиров и углеводов в каждом блюде. Под правильно сбалансированным  питанием 

понимается  питание,  полностью  отвечающее  возрастным физиологическим  потребностям 

детского  организма  в  основных  пищевых  веществах  и энергии. Большое значение имеет 

правильная организация питания детей в ДОУ. Основная доля питания детей раннего возраста и 

дошкольников  происходит  в  ДОУ  и,  обеспечив  четко  организованное,  полноценное, 

сбалансированное питание, мы в значительной мере можем гарантировать нормальный рост и 

развитие детского организма, оказать существенное влияние на  иммунитет  ребенка,  повысить 

работоспособность  и  выносливость  детей,  создать оптимальные  условия  для  их  нервно- 

психического  и  умственного  развития.                          Все      это 

становится абсолютной необходимостью в связи с влиянием на растущий детский организм таких 

социальных факторов, как резкое ускорение темпов жизни, увеличение получаемой детьми 

познавательной  информации,  изменение  условий  воспитания  в  семье.  Поэтому организация 

питания в детском саду представляет собой задачу огромной социальной значимости, основой 

здоровья ребенка. 

Формирование культуры здоровья и безопасного образа жизни Медицинское 

обслуживание в ГБДОУ детском саду № 4 Калининского района Санкт-Петербурга осуществляет 

Санкт- Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Городская 

поликлиника № 54, детское отделение № 46" на договорной безвозмездной основе. Медицинский 

кабинет соответствует санитарным правилам. 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ГБДОУ детском саду № 4 

Образовательная программа дошкольного образования (ОП ДО)ГБДОУ детского сада № 4 

Калининского района Санкт-Петербурга разработана с учетом ФГОС ДО, ФОП ДО, особенностей 

образовательной    организации,  региона, образовательных  потребностей  и  запросов 

воспитанников.   Определяет цель,  задачи, планируемые результаты, содержание и 



организацию образовательного   процесса  на уровне  дошкольного   образования.  

ОП ДО сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивной 

социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста 

и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, 

содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования). В 

Программе комплексно представлены все основные содержательные линии воспитания, обучения 

и развития ребенка. Программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 

до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: 

социально-коммуникативному  развитию,  познавательному  развитию,  речевому  развитию, 

познавательному развитию, художественно-эстетическому развитию, физическому развитию.  

Образовательный процесс в ГБДОУ детском саду № 4 строился в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО и ФОП ДО.  

КОНКУРСНОЕ ДВИЖЕНИЕ 

Участие ГБДОУ детского сада № 4 в профессионально-ориентированных конкурсах, 

семинарах, выставках 

 

Тема Организатор мероприятия Статус 

участника 

«Дорога и мы» ГБУ ДО ДДТ Калининского района Санкт-

Петербурга 

II место 

«Мой папа герой!» 

«Селфи с мамой» 

«Пасхальное яйцо» 

«Новогоднее чудо» 

«Селфи с мамой» 

«Письмо победителю» 

«Моё лето» 

Муниципальное образование МО Пискаревка  Участник 

Тематические выставки Филиале-библиотеке № 3 Калининского района  

Санкт-Петербурга 

Участник 

«Ни дня без спорта» СПб ГБУ «Центр физической культуры, спорта 

и здоровья Калининского района Санкт-

Петербурга» 

Участник 

«Создай экспонат для 

Эрмитажа» 

 Государственный Эрмитаж совместно с 

компанией «Айра» 

Участник 

«Лучшая семья 

Калининского района» 

Отдел социальной защиты населения 

администрации Калининского района и СПб 

ГБУ социального обслуживания населения 

«Центр помощи  семье и детям Калининского 

района Санкт-Петербурга» 

I место 

«Скорость не главное» ГБУ ДО ДДТ Калининского района Санкт-

Петербурга 

Участник 

«Разукрасим мир 

стихами» 

Союза писателей России (Санкт-Петербургское 

отделение), ГБУ ИМЦ Центрального района и 

СПб ГБУК «Центральная городская детская 

библиотека им. А.С. Пушкина»  

Участник 

«Новогодние огни 

мостов» 

ФГБУК Центральный музей железнодорожного 

транспорта 

Российской Федерации 

Участник 

«Неопалимая купина» ГБУ ДО ДДТ Калининского района Санкт-

Петербурга 

Участник 

«Рождественский поезд» ФГБУК Центральный музей железнодорожного 

транспорта Российской Федерации 

Участник 

 

 



 

 

 

 

 

Взаимодействия с социумом 

Организация Формы работы 

ОО Администрации Калининского района -Совещания 

-Нормативно-правовые документы 

-Аудит деятельности ДОУ 

ИМЦ Калининского района -Курсы повышения квалификации педагогов 

-Рабочие совещания 

-Консультации 

-Семинары 

-Открытые мероприятия 

АППО, ЛОИРО, « Институт развития 

образования», 

ИОЦ « Северная столица» 

-Курсы повышения квалификации педагогов 

В ГУЗ «Городская поликлиника № 54»;детское 

отделение, поликлиника № 46 

-Осмотр детей специалистами 

Филиале-библиотеке № 3 Конкурс детского творчества 

ГБОУ СОШ № 159 Тематические экскурсии 
МО «Пискаревка» Проведение конкурсов, соревнований 

ГОУ ЦПМСС (Центр психолого- медико- 

социального сопровождения Калининского 

района); 

Осмотр детей специалистами 

РОЦ БДД (ГБУ ДО ДДТ) Конкурсы, акции 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

Работа с семьей осуществляется планомерно со стороны ДОУ. На основе 

анкетирования были изучены основные запросы родителей к образовательному 

учреждению, уровень оценки работы персонала, а также желание родителей 

участвовать в совместных мероприятиях. Опираясь на полученные данные в ДОУ 

сложились определенные традиции в работе с семьей. Организация совместных 

физкультурно-оздоровительных досугов с родителями всех возрастных групп, 

творческих конкурсов для родителей и детей, в ходе которых организуются выставки 

совместных поделок, определенных единой тематикой конкурса. В данных конкурсах 

принимают участие 55- 65 % родителей, чьи дети посещают ДОУ. Проведение совместных 

праздников и досугов, где родителям отводится достаточно активная роль. Родители 

участвуют в конкурсах как самостоятельно, так и совместно с детьми, проявляя свою 

творческую активность. Проведение субботников также стало традицией в работе с 

родителями. В субботниках участвуют целыми семьями. 

Анализ социального статуса семей воспитанников 

Анализ социального статуса семей воспитанников показывает, что в основном: 

воспитанники живут в полных семьях – 80 %; 

воспитанники живут в неполных семьях – 15 % 

воспитанники живут в многодетных семьях – 6% 

родители имеют высшее и среднее специальное образование – 87%; 

Возрастная категория родителей от 26 до 30 лет – 67 %. 

Основной контингент проживает в пределах района – 95% 

Коллектив  ДОУ  рассматривает  родителей  как  равноправных  членов,  готовых 

к конструктивному  партнёрскому  взаимодействию;  убеждает  родителей  в  том, 

что воспитательные функции в семье должны опираться на современные знания о 



ребёнке; пробуждает интерес к знаниям, развивает культурно-образовательные 

потребности. 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

План финансово-хозяйственной деятельности 

http://bus.gov.ru 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Анализируя работу детского сада за 2022-2023 учебный год, можно сделать вывод, 

что коллектив выполнил поставленные задачи на этот период. Проведенный выше 

анализ результатов деятельности коллектива детского сада № 4 показал, что ДОУ имеет 

достаточно высокие показатели, и поддержание данного уровня во многом зависит от 

содержания, технологий и организации учебно-воспитательного процесса. Развивающее 

обучение в новой модели образовательного пространства предлагает использование новых 

программ и технологий, которые предусматривают не просто усвоение нового 

содержания, а такую организацию познавательной деятельности детей, которая 

обеспечивает ребенку новые достижения и продвижения в развитии. В ДОУ 

отработана система закаливающей и лечебно-профилактической работы и 

осуществляется вариативный подход к формам и содержанию физического 

воспитания детей. Анализ воспитательно -образовательного процесса позволяет 

заключить, что его организация, содержание и формы, используемые в настоящее время 

в ДОУ, обеспечивают психическое развитие детей, сохранение и укрепление 

ихздоровья, готовность к следующему этапу жизни - школьному. 

За учебный 2022-2023 год сделано достаточно много, для комфортного пребывания 

деток в детском саду, а самое главное для их полного и гармоничного развития! 

 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!! 

http://bus.gov.ru/
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