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ЗАКОН САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

"ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 
ФИНАНСИРУЕМЫХ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА" 

 
Принят Законодательным Собранием Санкт-Петербурга 

7 марта 2007 года 
 

Статья 1 
 
Внести в Закон Санкт-Петербурга от 5 октября 2005 года N 531-74 "Об оплате труда работников 

государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга" следующие 
изменения: 

1. Абзац пятый статьи 3 изложить в следующей редакции: 
"Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за 

квалификационную категорию с коэффициентом за ученую степень или с коэффициентом за почетное 
звание Российской Федерации, СССР.". 

2. Статью 7 изложить в следующей редакции: 
 
"Статья 7 
 
В случае когда установленные в соответствии с настоящим Законом Санкт-Петербурга для работников 

государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, должностные 
оклады, тарифные ставки (оклады) с учетом доплат и надбавок, носящих постоянный характер, оказываются 
ниже установленных по состоянию на 31 декабря 2005 года должностных окладов (тарифных ставок) с 
учетом доплат и надбавок, которые носили постоянный характер, указанным работникам на время работы в 
данных учреждениях в занимаемых должностях выплачивается соответствующая разница в заработной 
плате. 

Перечень доплат и надбавок, носящих постоянный характер и учитываемых при определении разницы 
в заработной плате до и после принятия настоящего Закона Санкт-Петербурга, определяется 
Правительством Санкт-Петербурга.". 

3. Пункт 1.1 таблицы приложения 1 изложить в следующей редакции: 
 

"┌───┬────────────┬──────────────────────────┬───────┬───────┬───────┐ 

 │1.1│Коэффициент │Высшее    профессиональное│ 1,50  │  1,50 │ 1,50  │ 

 │   │уровня      │образование,  подтверждае-│       │       │       │ 

 │   │образования │мое присвоением лицу,  ус-│       │       │       │ 

 │   │            │пешно прошедшему  итоговую│       │       │       │ 

 │   │            │аттестацию,   квалификации│       │       │       │ 

 │   │            │"магистр" или  "дипломиро-│       │       │       │ 

 │   │            │ванный специалист"        │       │       │       │ 

 │   │            ├──────────────────────────┼───────┼───────┼───────┤ 

 │   │            │Высшее    профессиональное│ 1,40  │  1,40 │ 1,40  │ 

 │   │            │образование,  подтверждае-│       │       │       │ 

 │   │            │мое присвоением лицу,  ус-│       │       │       │ 

 │   │            │пешно прошедшему  аттеста-│       │       │       │ 

 │   │            │цию,          квалификации│       │       │       │ 

 │   │            │"бакалавр"                │       │       │       │ 

 │   │            ├──────────────────────────┼───────┼───────┼───────┤ 

 │   │            │Неполное высшее  образова-│от 1,20│от 1,20│от 1,20│ 

 │   │            │ние;                      │до 1,30│до 1,30│до 1,30│ 

 │   │            │среднее   профессиональное│       │       │       │ 

 │   │            │образование               │       │       │       │ 

 │   │            ├──────────────────────────┼───────┼───────┼───────┤ 

 │   │            │Начальное профессиональное│ 1,08  │  1,08 │ 1,08  │ 

 │   │            │образование               │       │       │       │ 

 │   │            ├──────────────────────────┼───────┼───────┼───────┤ 

 │   │            │Среднее   (полное)   общее│ 1,04  │  1,04 │ 1,04  │ 



 │   │            │образование               │       │       │       │ 

 │   │            ├──────────────────────────┼───────┼───────┼───────┤ 

 │   │            │Основное общее образование│ 1,00  │базовая│базовая│ 

 │   │            │                          │       │единица│единица│ 

 └───┴────────────┴──────────────────────────┴───────┴───────┴───────┘". 

 
4. Пункт 2.3 таблицы приложения 1 изложить в следующей редакции: 
 

"┌───┬────────────┬──────────────────────────┬───────┬───────┬───────┐ 

 │2.3│Коэффициент │Квалификационная          │       │       │       │ 

 │   │квалификации│категория:                │       │       │       │ 

 │   │            │высшая категория          │от 0,25│от 0,25│   -   │ 

 │   │            │                          │до 0,35│до 0,35│       │ 

 │   │            │ведущая категория         │от 0,20│от 0,20│   -   │ 

 │   │            │                          │до 0,30│до 0,30│       │ 

 │   │            │первая категория          │от 0,10│от 0,10│   -   │ 

 │   │            │                          │до 0,20│до 0,20│       │ 

 │   │            │вторая категория          │от 0,05│от 0,05│   -   │ 

 │   │            │                          │до 0,15│до 0,15│       │ 

 │   │            ├──────────────────────────┼───────┼───────┼───────┤ 

 │   │            │Ученая степень:           │       │       │       │ 

 │   │            │доктор наук               │ 0,40  │ 0,40  │   -   │ 

 │   │            │кандидат наук             │ 0,35  │ 0,35  │   -   │ 

 │   │            ├──────────────────────────┼───────┼───────┼───────┤ 

 │   │            │Почетные   звания  Россий-│от 0,10│от 0,10│  -    │ 

 │   │            │ской Федерации, СССР      │до 0,40│до 0,40│       │ 

 └───┴────────────┴──────────────────────────┴───────┴───────┴───────┘". 

 
5. Приложение 2 изложить в редакции согласно приложению к настоящему Закону Санкт-Петербурга. 
 
Статья 2 
 
Настоящий Закон Санкт-Петербурга вступает в силу через 10 дней после дня его официального 

опубликования. 
 

Губернатор Санкт-Петербурга 
В.И.Матвиенко 

Санкт-Петербург 
3 апреля 2007 года 
N 109-25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Закону Санкт-Петербурга 

"О внесении изменений 
в Закон Санкт-Петербурга 

"Об оплате труда работников 
государственных учреждений, 

финансируемых за счет средств 
бюджета Санкт-Петербурга" 

от 07.03.2007 N 109-25 
 

"ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Закону Санкт-Петербурга 

"Об оплате труда работников 
государственных учреждений, 

финансируемых за счет средств 
бюджета Санкт-Петербурга" 

от 05.10.2005 N 531-74 
 

ТАРИФНАЯ СЕТКА ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОЧИХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
 

┌────────────────────┬─────┬─────┬─────┬─────┬─────┬─────┬─────┬────┐ 

│Разряды оплаты труда│  1  │  2  │  3  │  4  │  5  │  6  │  7  │  8 │ 

├────────────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼────┤ 

│Тарифный коэффициент│1,00 │1,02 │1,05 │1,09 │1,16 │1,22 │1,30 │1,40│ 

│                    │     │     │     │     │     │     │     │    │ 

└────────────────────┴─────┴─────┴─────┴─────┴─────┴─────┴─────┴────┘". 

 
 

 

 

 


